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La gestion des CDD

Les ESSMS font face a une perte d’attractivité des métiers avec une pénurie de candidats sur des
fonctions pour lesquelles les salariés refusent de plus en plus les CDI proposés, et cherchent a avoir
des CDD ou contrats intérimaires, pour des raisons de souplesse et financiéres.

Ces contrats, dits « d’exception » par rapport au CDI sont tres encadrés par le code du travail et la
jurisprudence, et font courir un risque pour I'employeur qui ne respecte pas leur cadre juridique.

1) Comprendre le cadre juridique d’exception du CDD
2) En maitriser les régles, de la rédaction du contrat a la fin du contrat
3) Saisir les enjeux de requalification du contrat

a) Le cadre juridique et les cas de recours
b) Le formalisme CDD

c) Lerenouvellement du CDD

d) La succession du CDD

e) Le statut juridique du salarié en CDD

f) Larupture du contrat

Aucun

Groupe minimum de 5 personnes et maximum de 12 personnes

Le contenu de la formation s’adapte en fonction des situations de handicap : merci de_nous contacter
M¢éthode active alternant des apports
théoriques, des exercices et des études de cas pratiques.

Merci de disposer d'un ordinateur avec une bonne connexion internet, un micro et une
webcam

Un certificat de réalisation sera délivré a I'issue de la formation.
V. juillet 2026
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Une évaluation des attentes des stagiaires sera réalisée au début de chaque session, au regard du
programme de la formation. Au cours de chaque session, des temps de questions/réponses
permettront de préciser a nouveau ces attentes, une évaluation des acquis en formation étant réalisée
par le formateur ou la formatrice. En fin de session, une évaluation a chaud sera remise a chaque
stagiaire pour connaitre leur satisfaction et évaluer leurs acquis.

Une évaluation a chaud de la satisfaction du formateur ou de la formatrice sera également réalisée a
I'issue de chaque session. Enfin, une évaluation a froid, adressée au(x) supérieur(s) hiérarchique(s)
quelgues mois aprés chaque session, permettra d’évaluer la progression des stagiaires dans I'exercice
de leurs fonctions.

Lucie Appel, Juriste droit social a ’Uriopss Nouvelle-Aquitaine

Formation en distanciel proposée sous CAMPUS, plateforme numérique du
réseau Uniopss-Uriopss

7 heures de formation réparties sur 2 demi-journées de 3 h 30

mardi 206 et jeudi 28 janvier 2027

lundi 18 janvier 2027

- Adhérent a jour de sa cotisation : 400€
- Non adhérent : 800€

Déborah Beneult, Référente formation et qualité
Référente handicap
d.beneult@uriopss-nouvelleaquitaine.fr
07.57.09.19.25
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